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APRESENTACAO

Sobre Este Documento

Este documento integra e complementa o Regulamento Interno de Trabalho da Vexa Acabamentos, detalhando
0os compromissos da empresa em quatro temas centrais de direitos humanos e integridade nos negdcios:
trabalho infantil, trabalho forgado, liberdade de associacdo e combate a corrupgao.

As politicas aqui descritas aplicam-se a colaboradores, liderancas, fornecedores e parceiros comerciais da Vexa,
e devem ser lidas em conjunto com as regras de conduta e ética ja previstas no Regulamento Interno.

Estes compromissos decorrem diretamente da missao, visao e valores da Vexa — em especial da valorizacao
das pessoas, das relagdes integras e da confianca que sustentamos com o mercado — e reforcam, em cada tema,

o motivo pelo qual a regra existe.
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POLITICA - DIREITOS HUMANOS

Combate ao Trabalho Infantil

01 Nenhuma crian¢a ou adolescente em situacao de risco na Vexa

A Vexa assegura que nenhuma crianga ou adolescente abaixo da idade minima legal seja empregado, direta ou
indiretamente, em suas operagdes ou em sua cadeia de fornecedores.

Nossos compromissos

= Idade minima — é vedada a contratacdo de menores de 16 anos, exceto na condi¢do de aprendiz, a
partir de 14 anos, conforme legislacdo vigente.

= Trabalho protegido para menores de 18 — menores de 18 anos ndo exercem atividades em condic¢des
perigosas, insalubres, noturnas ou que prejudiquem sua formacao.

= Verificacdo na contratacao — a admissao inclui verificacdo documental de idade para todos os
candidatos.

- Extensdo a cadeia de fornecimento — contratos e politicas de compras exigem que fornecedores e
prestadores declarem e comprovem o cumprimento desta politica.

= Canal de dentincias — qualquer suspeita deve ser reportada ao canal de dentncias previsto no
Regulamento Interno e apurada de imediato.

4 Vinculo com nossos valores

Ao proteger criangas e adolescentes, colocamos em prdtica o valor de investir no desenvolvimento e na
valorizagdo das pessoas — comegando por quem mais precisa de cuidado.

Referéncias normativas

CLT (arts. 402 a 441); Constituicao Federal, art. 72, XXXIII; Conven¢des n? 138 e n? 182 da OIT; Lei n2 8.069/1990
(Estatuto da Crianca e do Adolescente).
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POLITICA - DIREITOS HUMANOS

Combate ao Trabalho Forg¢ado

02 Trabalho livre, voluntario e digno em toda a cadeia Vexa

A Vexa garante que todo trabalho em suas operacdes e em sua cadeia produtiva seja livre, voluntario e digno,

sem qualquer forma de coagdo, servidao por divida, retencdo de documentos ou condi¢cdoes degradantes.

Nossos compromissos

= Livre adesao e desligamento — todo vinculo de trabalho é voluntario, formalizado e pode ser
encerrado pelo colaborador observando os prazos legais e contratuais, sem retencdo indevida.

= Vedacdo a retencao de documentos e salarios — documentos pessoais, salarios e beneficios ndo sdo
retidos como forma de coac¢do ao trabalho.

- Descontos e dividas — descontos referentes a moradia, transporte ou alimentagdo, quando existirem,
seguem estritamente os limites legais.

= Condig¢des de trabalho dignas — as instalacdes atendem aos requisitos legais de seguranca, higiene e
condi¢des dignas de trabalho, em linha com o Regulamento Interno.

4 Vinculo com nossos valores

Trabalho livre e digno é pré-condigdo para a confianga que buscamos construir com o mercado — sustentamos
essa confianca porque acreditamos 100% em nossa capacidade de fazer certo, inclusive com quem produz para
nos.

Referéncias normativas

CLT; Cédigo Penal, art. 149 (redugdo a condigdo analoga a de escravo); Convengdes n® 29 e n 105 da OIT; Cadastro
de Empregadores do Ministério do Trabalho e Emprego.
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POLITICA - DIREITOS HUMANOS

Liberdade de Associacao

03 Dialogo aberto e livre organizagio coletiva

A Vexa respeita o direito de todo colaborador de se associar livremente, filiar-se a sindicatos e participar de

negociagdes coletivas, sem retaliacdo ou interferéncia da empresa.

Nossos compromissos

= Livre filiacdo — filiacdo sindical, participacdo em assembleias e atividades associativas sdo de livre
escolha do colaborador, sem qualquer represalia.

= Dialogo com representacdes sindicais — mantemos relagdo de respeito e didlogo aberto com os
sindicatos representativos da categoria em cada regido de atuagao.

= Cumprimento de CCTs e ACTs — acordos e convencgdes coletivas vigentes sdo cumpridos integralmente
pela Vexa.

= Vedacdo a praticas antissindicais — nenhuma lideranca pode desestimular, dificultar ou punir a
participacdo de colaboradores em atividades sindicais legitimas.

4 Vinculo com nossos valores

Didlogo sincero e liberdade de expressdo sdo valores que jd praticamos internamente — e se estendem
naturalmente ao direito de nossos colaboradores se organizarem e serem ouvidos coletivamente.

Referéncias normativas

Constituicdo Federal, art. 82; Convencdes n® 87 e n® 98 da OIT (referéncia de boas praticas internacionais); CLT,
Titulo V-A (Negociagdo Coletiva).
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POLITICA - INTEGRIDADE NOS NEGOCIOS

Combate a Corrupcao

04 Relagbes integras com o mercado e o poder publico

A Vexa previne e combate praticas de corrupgdo, suborno e fraude em suas relagdes com o poder publico,
clientes, fornecedores e parceiros de negdcio.

Nossos compromissos

= Vedacdo a suborno e propina — é proibido oferecer, prometer, autorizar ou aceitar qualquer vantagem
indevida a agente publico ou privado para obter beneficio para a empresa ou para si.

= Brindes e hospitalidades — presentes, brindes e hospitalidades devem seguir limites de valor e ser
registrados, evitando qualquer aparéncia de influéncia indevida, em linha com a politica antifavorecimento
do Regulamento Interno.

= Due diligence de terceiros — contratacdes de terceiros, representantes e fornecedores passam por
avaliacao prévia de reputacao e integridade.

= Canal de dentncias e nao retaliacdo — qualquer colaborador pode e deve reportar suspeitas de
corrupg¢ao pelo canal de dentincias, com garantia de confidencialidade e protecdo contra retaliagao.

4 Vinculo com nossos valores

Integridade nas relagées comerciais é extensdo direta do valor de cultivar respeito, transparéncia e autenticidade
com fornecedores, prestadores, trade e concorrentes — é assim que caminhamos com seguranga no mercado.

Referéncias normativas

Lein? 12.846/2013 (Lei Anticorrupgao); Decreto n® 8.420/2015; Cédigo Penal (arts. 317, 333 e 337-B a 337-D); Lei
n?8.429/1992 (Improbidade Administrativa).
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